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BOLUM -l
AMAC, KAPSAM, TANIMLAR

A. AMA

Bu yonetmelik, kuliibiin, kuliip i¢indeki kollarin ve gruplarin ¢aligmalarini, bunlarin
sevk ve idaresi ile diger sorumluluklar: belirler.

Egitim, Kamp, Yaz Dag Yiiriiyiisleri ve Yaz Arazi Yiiriytsleri, Kis Dag Yiirtytisleri
ve Kar Yirtytsleri, Tirmanislart (Spor Tirmanis, Kaya Tirmanisi, Buz Tirmanisi, Yiiksek
Dag Tirmanisi) ve Dag Kayag faaliyetleri bu yonetmelik ger¢evesinde diizenlenir.

B.KAPSAM

Bu yonetmeligin kapsamina kuliibiin kurulus semasindaki tiim kollar ve birimler ile
kuliibin amaglar1 dogrultusunda, irtibatli oldugu tiim kurum ve kuruluslar ile bunlarin
etkinlikleri girer.

C.TANIMLAR

1. Dagailik: Yiiriyiis¢iiliikk, Kampeilik, Dag Kayagi ve Tirmanicilik (Sportif amagh
tirmanis, kayada, karda veya karda-buzda dagcilik teknikleri kullanilarak yapilan tirmanislari)
Ogelerini igceren spor dalidir.

2. Dagc1: Dagcilik taniminda yerini bulan, kayada, karda, buzda tirmanislar yaparak
veya bu tekniklerden bir tanesini kullanarak amacladigi zirveye ulasan kisiye Dagci denir.

3. Egitim: Bir kimseye bilgi ve gorgii vererek hedeflenen amaca gore hazirlamaktir.

4. Etkinlik: Kuliiblimiiziin amaglarina uygun olarak yapilan ¢aligmalarin tiimiine
verilen addur.

5. Ekip Baskam: Temel Egitim, Gelisim Kurslar1 ve Liderlik Seminerini bitirdikten
sonra teorik ve pratik sekilde, zihinsel ve bedensel olarak bir dagcilik ekibini yaz-kis
kosullarinda organize ederek tiim sorumlulugunu yiiklenip, amaclanan hedefe ulagsmasina ve
dagcilik ekibinin yasamsal risk faktoriinii dogru olarak degerlendirip her tiirlii tedbiri
alabilecek ozelliklere sahip kisidir.

6. Egitmen Dagci: Temel Dagcilik Egitim ve Gelisim Kurslari’n1 basar ile bitirip
acilacak kurslarda egitmenlik yapabilme 6zelliklerine ve deneyimine sahip olan dagcidir.

7. Rehber Dagei: Temel Dagcilik Egitim ve Gelisim Kurslari’n1 bagariyla bitirmis ve
etkinlikte izlenecek rotayi en iyi bilen ve beraberindeki dagcilari giivenlik iginde bu rotada
yiriitebilecek ve varig noktasina ulastirabilecek dagcidir.

8. Giinliik Yiiriiyiis Rehberi: Temel Dagcilik Egitimleri’ni basariyla bitirmis ve
giinliik yiirtiyiislerde izlenecek rotay1 en iyi bilen ve beraberindeki yiiriiyiis¢iileri giivenlik
icinde bu rotada yiiriitebilecek ve varis noktalarina ulastirabilecek dagcidir.

9. Yilik Ana Cahsma Plam (Y.A.C.P.): Bir yil i¢inde Kuliibiimiiz tiyelerini egitmek
ve gelistirmek amaciyla yapilacak olan tim egitim ve etkinlik programlarinin
uygulanabilmesi i¢in hazirlanan plandir.
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10. Program: Uygulanacak egitim ve etkinliklerin zamanlamali olarak; insan giici,
malzeme ve zorluk dereceleri ve bunlarin maliyet yonleriyle birlikte ele alinma seklidir.

D. Kurulus Semasinda bulunan Kisim, Kol ve Birimlerin tanimlar1 ve sorumluluklariyla ilgili
bilgiler ait olduklar1 béliimlerinde agiklanmistir. Her Kisim, Kol ve Birim’in ¢alisma usulleri,
bu unsurlarin teskil edilmesinden sonra, kendilerince taslak yonergeler halinde hazirlanir ve

bu yonergeler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben IDADIK Yénetmeligi’nin EKI olarak
yayinlanir.
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BOLUM - II
KURULUS, SORUMLULUKLAR, CALISMA PRENSIPLERI

A.KURULUS
Bak Ek 1.

B.SORUMLULUKLAR, CALISMA PRENSIPLERI

1. Baskan: Kuliip Kurulus Semasi’ndaki Kurul, Kisim, Kol ve Birimler’in tiim
calismalarindan sorumlu olan, se¢ilmis kisidir.

2. Baskan Yardimasi: Bagkan’in  bulunmadigi zamanlarda Kuliip’iin tiim
sorumlulugunu yiiklenen se¢ilmis kisidir.

3. Teknik Kurul :

(a) Tamim: Kuliibliin amaclar1 dogrultusunda egitim ve etkinliklerin belirli bir
sistem igerisinde olumlu ya da olumsuz yonlerini arastirarak olaylar1 cagdas bilgi ve teknoloji
diizeyinde degerlendiren ve teknik yonden dneriler sunan bir kuruldur.

(b) Gorevleri:

(1) Kuliibiin amaglarina uygun olarak Kurulus Semasindaki kollarin ¢aligsma
alanlarindaki teknolojik gelismeleri ve uygulamalar1 inceleyerek gerekli onerileri hazirlamak,

(2) Yillik Ana Calisma Plani (Y.A.C.P.) ¢ergevesinde tiim etkinliklerin nasil
olmasi gerektigi hakkinda goriis belirtmek,

(3) Bu etkinliklerde gorevlendirilecek ekip baskani, rehber ve sporcularin
Ozelliklerini belirlemek,

(4) Uygulanmig etkinliklerin raporlarini inceleyerek olumlu ya da olumsuz
sonugclari tespit etmek ve bu konuda dnerilir getirmek,

(5) Kulip adma alinacak dagcilik ve doga Sporlari malzemelerinin
ozelliklerini tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na gerekli onerileri yapmak,

(6) Basarili sporcular i¢in odiillendirmede dahil olmak tizere gereken
oOnerileri yapmak.

(c) Teknik Kurulun Olusturulmasi: Kuliip Bagkani, Bagkan Yardimcisi, Egitim
ve Idari Plan Kisim Amirleri, Dagcilik ve Doga Sporlari Kol Baskanlari ile Yonetim
Kurulu’nca se¢ilmis 4(dort) tiye ile birlikte 10(on) tiyeden olusur.

Yonetim Kurulu’nca segilen 4(dort) iiye asagidaki 6zelliklere sahip olmalidir:

(1) En az bes yillik Yiiksek Irtifa Dag Tirmanicihi@ deneyimine sahip
olmak.

(2) Yaz ve Kis Dageiligr (Yiirtiyiis, Kampgilik, Tirmanicilik) konularindaki
tim temel ve gelisim egitimlerini basariyla bitirmis, tercihen bu tiir etkinliklerde ekip
baskanligi ve rehberlik sorumlulugunu almis olmak.

(3 )Her iki kosul ayn1 anda saglanamadigi takdirde Yonetim Kurulu en az
bir kosulu saglayan iiyeler i¢cinden gérevlendirme yapar.

4. Egitim Plan Kism
(a) Tammm: Kuliibiin amaglarina uygun olarak yapilacak dagcilik ve doga Sporlari
etkinliklerinin kapsamini, uygulama seklini ve zamanini, Y.A.C.P. na gore Kuliip i¢indeki ve
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disindaki yetkili kademe ve makamlarla koordine eden uygulamaya ait calisma ilkelerini
saptayan ve uygulamaya koyan kisimdir.

(b) Gorevleri:

(1) Kuliibiin dagcilik ve doga sporlart etkinliklerinde ¢alisma ilkelerini
saptamak,

(2) Kuliibiin Y.A.C.P. n1 hazirlamak ve her yilin Ocak ayinda yayimlamak,

(3) Y.A.C.P. daki etkinliklerin uygulanmasi i¢in ilgili birimlerle gerekli
diizenlemeyi yapmak,

(4) Kuliibiin yurt i¢i ve yurt dis1 dagcilik ve doga sporlart etkinliklerini
planlamak ve bu etkinliklere katilacak sporcular1 tespit etmek ve dnermek,

(5) Kuliibiin Yaz ve Kis Temel Dagcilik ve Gelisim Egitim programlarini
hazirlamak, egitmenleri ve egitim araglarini organize etmek.

(c). Olusturulmasi: Egitim Plan Kismi, Yonetim Kurulu iginden atanmis, bir
Kisim Amiri ve iki yardimci iiyeden olusur.

5. idari Plan Kism:
(a) Tamim: Kuliibiin amaglarina uygun olarak yapilacak tiim etkinliklerin geregi
olan para, ara¢ ve gereclerini teminini diizenleyen birimdir.
(b) Gorevleri:
(1) Kuliip etkinlikleriyle ilgili tiim idari planlamay1 yapmak,
(2) Bu etkinlikler i¢in gerekli personel-arag-gereg ihtiyacini degerlendirmek,
(3) Kuliibiin gelirlerinin toplanmasindan ve Yo6netim Kurulu karar ve
talimatlar1 dogrultusunda sarfindan sorumlu olmak,
(4) Arastirma-Gelistirme ¢alismalarini planlamak,
(5) Kuliipce yayimnlanacak biilten ve dergilerin amaca uygun olarak
yayimlanmasini saglamak.

(c) Olusturulmast: idari Plan Kismi, Yoénetim Kurulu icinden atanmis bir Kisim
Amiri ve iki yardimer iyeden olusur.

(d) Ana Birimleri:

(1) Depo Malzeme: Kuliibiin sahip oldugu teknik-idari-sosyal, malzeme-
arac-gereclerin muhafazasi, bakimi ve kullaniminin kontroliinden sorumludur. Bu husus kendi
talimati ¢cergevesinde uygulanir.

(2) Saymanhk: Kuliibiin gelirlerinin toplanmasi ve sarfinin muhasebesini,
mevcut kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde uygulamaktan sorumludur.

(e) Alt Birimleri:
(1) AR-GE
(aa)Tammm: Dagcilik ve doga sporlar1 konusunda Tiirk ve Diinya
dagciligindaki gelismeleri ve bu dogrultuda iiretilen techizat ve malzemeler ile bunlara ait
yayinlar1 degerlendiren ve sonuglarini ilgili birimlere kazandiran, yeni metot ve teknikleri
gelistirme gayretleri iginde olan birimdir.
(ab) Gorevleri: Tanim maddesinde agiklanmustir.
(ac) Olusturulmasi: Tanima uygun Ozellikleri tasiyan ve Yonetim
Kurulu’'nca atanmis bir Kisim Amiri ve bir yardimcidan olusur. Gerektiginde AR-GE
caligmalarinda tiim kuliip tiyelerine gérev verilebilir.
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(2) YAYIN KURULU
(aa) Tanmm: Kuliibe ait teknik dagcilik ve doga sporlar1 konularimni
iceren belgelerin hazirlanmasindan sorumlu kuruldur.
(ab) Gorevleri: Bu kurul tarafindan asagidaki yayinlar hazirlanir.
(1) Biiltenler
1-Kuliibiin aylik veya {i¢ aylik etkinlik programi
2- Egitim konular1 (Egitim Plan Kismi’nin yayinlanmasini

istedigi konular.)
3-Kuliibiin kurulus amacindaki degerlere uyan toplanti,
seminer, panel ve yarisma cagrilari.
(11) Dergi
1-Dagcilik ve Doga Sporlar1 konularindaki makale- ¢eviri-
telif yazilari,
2-Dagcilik ve Doga Sporlar ile ilgili ani, siir, Karikatiir,
fotograf, ¢izgi roman vs.
3-Arastirma- inceleme- gezi yazilar
4-Cesitli konularda uygulanmis etkinliklerin raporlari.
(111) El Kitaplan
Dagcilikla ilgili egitim ve idari konularda iiyelerimize
faydali olacag1 degerlendirilen bilgileri igeren kitaplar.

(IV) Bu yayinlarin ne zaman ve nasil yayinlanacagina Yayin
Kurulu’nun 6nerileri dogrultusunda Yonetim Kurulu karar verir ve uygulanir.

(ac) Olusturulmasi: Yonetim Kurulu’nca atanmis bir baskan ve ¢
ilyeden olusur. Gerektiginde yayincilik konusunda tiim kuliip iiyelerine gorev verilebilir.

(3) ARSIV KURULU
(aa)Tanim: Kuliibe ait tim yazigma, belge ve gorsel kaynaklarin
muhafazasindan sorumlu kuruldur.

(ab)Gorevleri :

(1) Kuliipge ilgili yazismalart (5 yildan eski gelen-giden)
desimal sisteme gore muhafaza etmek,

(1)  Yayin Kurulu’nca hazirlanan tiim Biilten-Dergi-El
kitaplarinin bir 6rnegini muhafaza etmek,

(1) Tim etkinliklerinin raporlari, bunlar1 gérintiileyen
fotograf, slayt, CD ve Video kayitlarin1 muhafaza etmek,

(IV) Kuliipge abone olunan yerli ve yabanci yaymlari muhafaza

etmek,
(V) Kuliip kitapligimin muhafaza ve calistirilmasindan sorumlu
olmak.

(ac)Olusturulmasi: Yonetim Kurulunca atanmis bir baskan ve bir

tiyeden olusur.

6. Dagcilik Kolu
(8) Tanim: Dagciligin taniminda ifade edildigi sekilde Yaz-Kis Yiirtytseiiliik,
Tirmanicilik, Dag Kayagi egitimlerini ve etkinliklerini, Egitim Plan Kismi tarafindan
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programlanan sekliyle uygulayan ve Yaz Dag ve Arazi Yiiriyiisii, Kis Dag ve Kar Yiirlyisi,
Spor Tirmanis, Kaya tirmanisi, Buz Tirmanis1 ile Himalaya ve Alpin Tirmanis, Dag Kayagi
alt birimlerinden olusan ana birimdir.

(b) Gorevleri:

(1) Tim Dagcilik egitim ve etkinliklerini Egitim Plan Kismi’nin planladig
sekilde uygular,

(2) Agilacak gesitli dagcilik kurslari igin egitmen saglar,

(3) izmir disindaki dagcilik ¢alismalari icin Ekip Baskani ve Rehber saglar,
gorev defterine kaydeder, bunlart Egitim Plan Kisim Amiri ile koordine eder, Yonetim Kurul
Baskani’nin onayi ile uygulamaya koyar,

(4) Kuliibiin yiiksek dag tirmaniglarinda, gerek dagcilik teknigi gerekse
aklimatizasyon bakimindan iizerinde dikkatle durulmasi gercken hususlar1 tespit igin rapor
hazirlanmasini saglar,

(5) Teknik Kurul biinyesinde yer alarak, kuliip¢e alinacak tiim teknik ve
idari konularda yonlendirici olur, katkida bulunur,

(6) Onur Kurulu'na aday gosterilen iiyelerin durumlarini degerlendirir ve
Yo6netim Kurulu’na 6nerilerde bulunur.
(C) Olusturulmasi:

(1) Kol Baskani ve Kurulus Semasi’nda adi gegen Teknik Yiirtylisciilik,
Tirmanicilik ve Dag Kayagi Birim Basgkanlari’ndan olusur.

(2) Baskan ve Alt Birim Bagkanlar1 Yaz-Kis Temel ve Yaz-Kis Gelisim
Egitimleri’ni basariyla bitirmis, son 5 yilda aktif olarak Yiiksek irtifa Dagcilig1 ve rehberligi
yapmis kisilerden segilir.

(3) Dagcilik Kolu ve alt birimlerin baskanlarini, Kuliip tiyeleri agik oylama
ile segerler. Se¢imlerde lisansi vizeli sporcularin ¢ogunlugu aranir. Cogunluk saglanamaz ise,
bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantida “Dagcilik ve Doga Sporlar1 Kol Bagkani ile alt
birim bagkanlar1 toplaminin en az iki kati sayisinda iiyenin bulunmasi gerekir. ikinci
toplantida da bu sayiya ulasilamazsa Y 6netim Kurulu’nca bu gorevlere bir atama yapilir.

7. Doga Sporlar1 Kolu
(a) Tanim: Kuliip iyelerini dogaya, dolayisiyla dagcilik sporuna alistirmak ve
hazirlamak, doganin gelecek kusaklara daha temiz ve saglikli olarak devredilmesini saglamak
igin gesitli egitim ve etkinlikler uygulayan Giinliik Yiriyisler ve Kampgilik ile Dag Bisikleti
alt kollarindan olusan ana boliimlerin ikincisidir.

(b) Gorevleri:
(1) Dagciligin temeli sayilan yiiriiylis¢iilik ve kampgilik ¢alismalari yapar,

(2) Cevre ve dogayr yok eden her tiirlii egilime ve etkinlige karsi iiyeleri
egitir ve ¢gevreci kuruluslarla koordineli caligmalar yapar,

(3) Araziye ¢ikildiginda risk faktoriini biiyiik ¢ogunlukla azaltan ve
kaybolmay1 6nleyen harita ve pusula egitimini Vverir,

(4) Kuliip biinyesinde uygulanan giinliik yiiriiyiis, kamp ve doga Sporlari
etkinlikleri i¢in rehber saglar.

(c) Olusturulmasi: Kol Baskani ve Kurulus Semasi’nda adi gegen Giinliik
Yirtiylisler ve Kampeilik ile Dag Bisikleti Birim Baskanlari’ndan olusur.

Kol ve Birim Bagkanlari’nin se¢iminde Dagcilik Kolunda agiklanan usul
uygulanir.
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8. Sosyal Etkinlik Kolu
(a) Tammm: Kuliip Tiziigi Amag ve Kapsam boliimlerinde agiklandigr sekilde,
uyeleri dagcilik ve doga sporlar1 kavramlari etrafinda birlestirmek ve vatan topragmin her
seyden kutsal oldugu anlayis1 ile her karisinin degerini bilecek ve anlatacak sekilde Dag
Turizmi de dahil, kiiltirel ve eglendirmeyi amaclayan ana boliimlerin {igilinciisii ve
sonuncusudur.

(b) Gorevleri

(1) Yurt i¢i ve yurt dis1 dag ve doga turizmine yonelik geziler diizenler,

(2) Kuliip tiyelerini moral degerler etrafinda toparlayacak ve gergek dagci
anlayigina ulastiracak toplantilar, paneller, seminerler diizenler ve bunlari Egitim Plan Kismi1
ile koordine ederek uygulamaya koyar,

(3) Izmir ili, Ege Bolgesi veya diger bolgelerimizin dagcilari izmir’de veya
baska merkezlerde bir araya gelerek ve onlarla gelecege ait projeleri konusabilecegi eglence
toplantilari diizenler ve bunlari Idari Plan Kismu ile koordine ederek uygulamaya koyar,

(4) Yukaridaki maddelerde agiklanan etkinliklerle, iyelere en uygun
imkanlar1 saglarken, 6demelerdeki kii¢iik katkilarla kuliibe gelir saglar.

(C) Olusturulmasi:
(1) Sosyal Etkinlikler Kolu, tercihan Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi’nin  kontroliinde kuliibiin sosyal ¢alismalarina yon verebilecek ve katkida
bulunabilecek 5(bes) tiyeden meydana gelir.
(2) Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, bu tiir etkinliklerde yardimci
olabilecek tiyeleri kendisi seger ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

9. Denetim Kurulu
(a) Genel:
Denetim kurulu, 3(ii¢) asil ve 3(ii¢) yedek tiye olarak Genel Kurul’ca seg¢ilir. Denetim
Kurulu asil tiyeliginde istifa veya bagka bir nedenle bosalma oldugunda Genel Kurul’da aldigi
oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin ¢cagrilmasi zorunludur.

Denetim kurulu kuliibiimiiziin tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi
i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek Tiiziigii’ne uygun olarak tutulup tutulmadigini,
Dernek Tiiziigii’nde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler. Denetim sonuglarini bir rapor halinde Yo6netim Kurulu’na ve toplandiginda Genel
Kurul’a sunar.

Denetim kurulu; gerektiginde Genel Kurul’u toplantiya cagirabilir.

(b) Olusturulmasi:
(1) Genel Kurul tarafindan 3(ii¢) asil, 3(ii¢) yedek iiye olarak segilirler.
(2) Denetim Kuruluna aday olabilmek igin aranan Ozellikler asagida
aciklanmistir. Bunlar;
(aa) Tercihen Temel Dagcilik ve Gelisim Kurslarini bitirmis olmak,
(ab) En az bes yil Kuliip’iin etkinliklerine faal {iye olarak katilmis

olmak,

(ac) Tercihen mali bilgi ve deneyime sahip olmak,

(ad)Kuliibe iiye oldugundan itibaren, herhangi bir disiplin cezasi
almamis olmak.
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10. Disiplin Kurulu
(a2) Tammmi: Mevcut tiiziik, yonetmelik ve yonergeleri ¢erg¢evesinde etkinliklerde
meydana gelebilecek olaylarin incelenmesi sonucunda ortaya ¢ikan olumsuzluklar i¢in cezai
tedbirleri saptamak tlizere olusturulmus bir kuruldur.

(b) Gorevleri:

(1) Kendisine yazili olarak intikal ettirilen olaylart incelemek ve

degerlendirir,

(2) Bu inceleme ve degerlendirme sonucuna gore, mevcut su¢ ve ceza
cetvelinde yazili UYARMA-KINAMA-UZAKLASTIRMA ve UYELIKTEN IHRAC
kararlarin1 oybirligi ile almak ve uygulanmak iizere Yonetim Kurulu’na teklif eder (Uyelikten
Thrag karar1 Genel Kurul’a sunulur.) (EK.2 Disiplin Ceza Cetveli)

(3) Kendi yetkileri disinda alinacak idari diizenlemeleri de tespit ederek
Y onetim Kurulu’na teklif eder.

(c) Olusturulmasi:
(1) Genel Kurul tarafindan 3(ii¢) asil 3(ii¢) yedek iiye olarak segilirler.
(2) Disiplin Kuruluna aday olabilmek igin aranan ozellikler asagida
aciklanmistir. Bunlar;

(aa) Tercihen Temel Dagcilik ve Gelisim Kurslarini bitirmis olmak,

(ab) En az bes yil Kuliip’iin etkinliklerine faal iiye olarak katilmis
olmak,

(ac) Tercihen hukuki bilgi ve deneyime sahip olmak,

(ad) Kuliibe iiye oldugundan itibaren, herhangi bir disiplin cezasi
almamig olmak.
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BOLUM- 11
ETKINLIiKLER

A.TEKNIK YORUYUS:

Dagcilik Sporunda Teknik Yiirliylis cesitli engelleri asacak ve sakatliklar1 dnleyecek
sekilde esaslara baglanmis ve kendine ozgii bir boliim haline gelmistir. 1ki Kisimda
degerlendirilir:

1.Yaz Dag Yiiriiyiisii ve Arazi Yiirilyiisii: Dik araziyi ¢ikma, kii¢lik kayalar, kar veya
buzul pargaciklarindan (kaya ve buz tirmanma tekniklerini gerektirmeyen) olusan engellerden
gecebilme becerisi gerektiren etkinliklerdir.

(a) Bu etkinlige katilacak sporcularda aranacak ozellikler:
(1)Yaz Temel Dagcilik Egitimini almis olmasi ve bu egitimde;

(aa)Yiiksek egimli zemin, bozuk ya da dengesiz zemin, sirtlar, su
yollar1, ¢ukurlar, kolay kaya basamaklari, karla kapli zeminlerde emniyetli bir sekilde
yiikselme, algalma, travers atma tekniklerini 6grenmis olmak,

(ab)Temel ip caligmalarin1 yapmis olmak,

(ac)Yon bulma becerisi, kampgilik ve bivaklama konularinda

deneyimli,

(ad)Dag hastaliklar1 (Bitkinlik, hipotermi, soguk ve sicaga maruz
kalma sonucu ortaya ¢ikan rahatsizliklar), Ik Yardim ve Acil Durum Uygulamalar1 hakkinda
egitimli ve tecriibeli,

(ae) Beslenme konusunda,

(af) Cevre ile Dag Kiiltiirii kavramlar1 konusunda bilgili olmak,

(2) Faaliyete ruhen ve fiziken hazir olmak,

(3) Her konuda oldugu gibi bir antrenman veya yiiriiyiiste ¢ok iyi planlama
yapabilmek,

(4)Yirtyls giliciinii tam olarak kazanmak i¢in degisik karakterdeki arazide
degisik egimlerde ve her tiirlii hava sartlarinda bir dagcinin, dag arka ¢antasinda tasimasi
gereken malzemeleri tagiyarak yapmasi gereklidir.

(b) Etkinlige katilacak sporculara verilecek bilgiler:

(1)Etkinligin planlanarak, rota segenekleri ve rota zorluk dereceleri
(Bkz. Ek.5),
(2)Uygulama yapilan arazi tipi ve hava kosullari,
(3)Etkinlik boyunca kurulacak kamp yerleri varsa dag barmaklart,
(4) Faaliyet sirasinda su kaynaklari ve 6giin sayisi,
(5)Ulasim sekli ve giivenlik konulart,
(6) Yasal sorumluluk ve kazalara kars1 sigorta konular1 hakkindaki bilgiler.

2.Kis Dag Yiiriiyiisii ve Kar-Buz Yiiriiyiisii: Kaya ve buz tirmanigi tekniklerini
gerektirmeyen ¢i1g riskinin ¢ok az oldugu diisiik egimli arazilerde ve rotalarda, ¢i1g kontrolii
yapilan bolgelerle sinirli olmakla birlikte, etkinlik sirasinda ¢1g bolgesinden gecis zorunlulugu
var ise ¢1g standartlar da dikkate alinarak gerceklestirilen etkinliklerdir.
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(a) Bu etkinlige katilacak sporcularda aranacak ozellikler:
(1)Yaz Temel ve Kis Temel Dagcilik Egitimleri’ni almis olmasi ve bu
egitimde;

(aa)Yiiksek egimli zemin, bozuk ya da dengesiz zemin, sirtlar, su
yollari, cukurlar, kolay kaya basamaklari, karla kapli zeminlerde emniyetli bir sekilde
yiikselme, al¢alma, travers atma, Yiriiyiis ve diisme aninda kazma kullanma tekniklerini
ogrenmis olmak,

(ab) C1g standartlar1 egitimini almis olmak,

(ac) Temel ip ¢aligmalarin1 yapmis olmak,

(ad)Yon bulma becerisi, kampgilik, bivaklama (Bivak:Geceleme
Torbasi) ve kar duvari yapma konularinda deneyim kazanmig olmak,

(ae) Dag hastaliklar1 (Bitkinlik, hipotermi, soguk ve sicaga maruz
kalma sonucu ortaya ¢ikan rahatsizliklar), ilk Yardim ve Acil Durum Uygulamalar1 hakkinda
egitim edinmis ve deneyimli,

(af) Beslenme konusunda,

(ag)Beslenme ve Cevre ile Dag Kiiltiirii kavramlar1 konusunda bilgili,

(2) Faaliyete ruhen ve fiziken hazir olmak,

(3) Her konuda oldugu gibi bir antrenman veya yiiriiyliste ¢ok iyi planlama
yapabilmek,

(4)Yuriyts glicinii tam olarak kazanmak i¢in degisik karakterdeki arazide
degisik egimlerde ve her tiirli hava sartlarinda bir dagcinin, dag arka ¢antasinda tagimasi
gereken malzemeleri tasiyarak yapmak gereklidir.

(b) Etkinlige katilan sporculara verilecek bilgiler:

(1)Etkinligin planlanarak, rota segenekleri ve rota zorluk dereceleri
(Bkz Ek.5),
(2)Uygulama yapilan arazi tipi ve hava kosullari,
(3)Faaliyet bolgesinde ki ¢1g tehlikesi,
(4)Etkinlik boyunca kurulacak kamp yerleri varsa dag barmaklart,
(5)Faaliyet sirasinda su kaynaklar1 ve 6giin sayis,
(6)Ulasim sekli ve giivenlik konulari,
(7) Yasal sorumluluk ve kazalara karsi sigorta konular1 hakkindaki bilgiler.

B.TIRMANICILIK

1. Spor Tirmanis: (Tek ya da Cok Adimh Sabit Ekipman): Korunma amacli boltlar
ve baglanma demirleriyle (stoper, sikke, karabin vs.) tamamen donanmis olarak; tek
basamakli ya da ¢ok basamakli ve/veya yapay tirmanis duvarlarinda yapilan etkinliklerdir.

(a) Bu etkinlige katilacak sporcularda aranacak ozellikler:
(1) Yaz Gelisim ve Ileri Kaya Egitimleri’ni almis olmak,
(2)Tirmanig  sirasindaki  becerileri (Bouldering, tirmanma komutlari,
diigimler, ip inisi, baglanma ekipmanlari ve baglanma) bilmek,
(3)Tirmanma ekipmanlarim1  kullanma ve korumaya Ozen gostermek

gereklidir.
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(b) Etkinlige katilan sporculara verilecek bilgiler:
(1)Kaya Tipleri,
(2)Tirmanma ekipmanlari,
(3)Emniyet alma ve diisme faktorti,
(4)Boltlar ve baglanma demirleri,
(5)Rota ve faaliyet esnasindaki hava durumu,
(6)Beslenme,
(7)Yaralanma, ilk yardim ve giivenlik,
(8)Egitim ve yarisma ruhu,
(9)Yasal sorumluluk ve kazalara karsi sigorta konular1 hakkindaki bilgiler.

2.Kaya Tirmamsi (Lider Tirmamsh,Tek veya Cok Kademeli): Dag Yiiriiyiisii ile
birlikte yapildigi durumlar disinda, Kolaylikla ulasilabilen tirmanma ve inis bolgeleri igin
gegerli bir etkinliktir.

(a) Bu etkinlige katilacak sporcularda aranacak ozellikler:

(1)Yaz ve Kis Temel ve Gelisim Egitimleri ve ileri Kaya Egitimini basariyla
tamamlamis olmak,

(2)Cok noktali sabitleme ekipmanlar1 da dahil olmak iizere emniyet
ekipmanlarini segme ve yerlestirme deneyimine sahip olmak,

(3)Tekli ve giftli ip teknikleri, tirmanma komutlari, diigiimler, baglanma
ekipmanlari ve baglanma, ip inisinde deneyimli olmak,

(4)Tirmanis hareketleri ve bouldering deneyimi olmak,

(5)Doruklara varma veya engeli asma konusunda arzulu-cesaretli-6zgiivenli

olmak,

(6) Tirmanacag1 dorukta veya asacagi engelde hangi yolu izleyecegine karar
verebilecek veya bdyle karar1 veren ekip baskani dagcinin arkasindan onu takip edebilecek
dagcilik bilgi-beceri-deneyimine sahip ve fizyolojik olarak bu tirmanisi gerceklestirebilecek
diizeye ulasmis olmak,

(7)Serbest tirmanmada esas, kontrollii hareket etme, dengeli tutunma ve
daima 3 noktadan yararlanarak (2 tutamak 1 basamak, 1 tutamak, 2 basamak), yukar1 dogru
yiikselirken yapay herhangi bir teghizat veya malzemenin kullanilmayacagini biliyor olmak,

(8) En az iki tirmanicidan meydana gelen tirmanma grubundaki dagcilarin
tirmanma emniyetinin saglanmasi i¢in gereken destek konusunda hazir olmak,

(9)Tirmanma esnasinda tirmanan ve onu emniyete alan dagcinin her ikisinin
de emniyete alinmasi gerekliligini bilmek,

(10)U¢ kisilik de olsa tiim tirmanma grubunun, liderin kararlari
cergevesinde birlikte tutulmasi ve gruba liderin veya gruptaki oy ¢oklugunun hakim olmasi
gerekliligini bilmek,

(11)Dagcilarin kendi dagcilik bilgi ve becerilerinin 6tesinde tirmanis
yapmalarina miisaade edilmemesi ve bu sebeple gruplar tirmanis planlamasinda bilgi-beceri-
deneyim bakimindan dengeli olarak teskil edildigini gerekliligini bilmek,

(12)Bir tirmanis yolu segilirken ekibin tamaminin giivenlik i¢inde, basari ile
tirmanig1 tamamlayabilecegi bir yol olmasina dikkat edilmesini gerekliligini bilmek,

(13)Tirmanma esnasinda hafiflemek i¢in hayati Onemi olan ve
kullanilmayacag1 varsayilan giyim, yiyecek, konaklama, ilkyardim malzemeleri asla terk
edilmemesi gerekliligini bilmek,
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(14)Tirmanis hakkinda ayrintili bilgi (Tirmanig Plani) tirmanistan Once
asagida kalacak, gerektiginde yardim saglamak iizere irtibatli olacak destek grubuna
birakilmasini gerekliligini bilmek,

(15)Acil Durum Uygulamalar1 ve ilk Yardim konusunda deneyimli olmak
gereklidir.

(b) Etkinlige katilan sporculara verilecek bilgiler:
(1)Tirmaniglar etkinliginin amaglarina uygun sekilde ayrintili olarak
planlanarak hazirlanan bilgiler,
(2)Kaya tipleri,
(3)Tirmanma ekipmanlarin1 tanima, kullanma ve korumasina hakkindaki

bilgiler,
(4)Problemlerden kaginma, ¢oziim iiretme becerisi bilgileri,
(5)Acil Durum Uygulamalari, ilk yardim bilgisi ve giivenlik bilgileri,
(6)Rota ve hava durumu,
(7)Beslenme,
(8)Yasal sorumluluk ve kazalara karsi sigorta konularinda hakkindaki
bilgiler.

3.Buz Tirmanisi;

(a) Tammm: Buz Tirmamisi yukari egimli buz olusumlarinda yilikselme
aktivitesidir. Genellikle ipli ve giivenlikli olarak buz sagaklarina, donmus selalelere ve
donmus su akintilariyla kapli yamaclar ve kaya yiizeylerine tirmanis1 kapsar.

Tirmanis gergevesi altinda buz iki guruba ayrilabilir: Alpin Buzu ve Sulu buz.
(1) Alpin_Buzu: Dag ortamlarinda bulunur, genellikle ulagsmak igin
yaklasmaya gerek duyulur ve cofgu zaman bir dagin zirvesine ¢ikmak amaciyla
tirmanilir.

(2) Sulu Buz: Genellikle yamaglar ve selale altlarindaki diger dis
ylizeylerde bulunur.

(b) Alpin Buzu ve Sulu Buz Arasindaki Farkhhklar:
(1) Alpin Buzu donmus yagis iken, Sulu Buz akiskan suyun donmasi sonucu

olusur.

(2) Alpin Buzu, ¢ogu zaman uzun rotalarin bir pargasi ve teknik olarak
gorece ve yogun kar yagisi sonucu olusmus kar kiitleleri ile benzerlikler gosterirken, Sulu
Buz ¢ogu zaman teknik zorlugu i¢in tercih edilir.

Bu farkliliklara ragmen, teknik derecelendirme buz tipine bagli degildir ve iki buz
tiirii de hava durumuna bagl olarak yogunluklarinda biiyiik farklar gosterir.

Bu standart yalnizca ulasimi kolay tirmanis ve inigler i¢in gecerlidir (Yon bulma
becerileri aranmaz ve tehlikelere maruz kalma minimum olmalidir). Eger bu planin igerigi ¢1g

bolgesinde seyahati iceriyorsa, ¢1§ standartlari ile baglantili olarak kullanilmalidir.

(c) Bu etkinlige katilacak sporcularda aranacak ozellikler:

(1)Cok noktali ¢ipalama ekipmanlari da dahil olmak iizere emniyet almak,
(2)Ekipmanlarin se¢imi ve yerlestirmek,
(3)Tirmanma Komutlari, diigimler, baglanma ekipmanlari ve baglanmak,
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(4)Tekli, ikiz ve ¢iftli ip teknikleri kullanmak,

(5)Rota bulmak,

(6) Tirmanis hareket becerilerine sahip olmak,
(7)Tirmanma haberlesmesini bilmek,

(8)Ip inisi bilmek,

(9)Acil Durum Uygulamalarini bilmek,

(10)Genel problemlerden sakinma ve ¢oziim getirmek,
(11)ilk yardim konularinda deneyimli olmak gereklidir.

(d) Etkinlige katilan sporculara verilecek bilgiler:

(1)Tirmanma ekipmanlar1 ( Buz aletleri, kramponlar, ayakkabilar, giysiler,
buz vidalari, baglanma ve inis ekipmanlari, kasklar, emniyet kemerleri, ipler, askilar,
karabinler, korunma ekipmanlar1 vb.),

(2)Ekipmanlara gosterilecek 6zen,

(3)Risk yonetimi, emniyet ve acil durum uygulamalart,

(4)Dinamik emniyet sistemi ( ¢garpma kuvvetleri, emniyet zincirleri ve diisme
faktorleri gibi),

(5)Kis tehlikelert,

(6)Soguk ortamda idare,

(7)Soguk vurmasi ve hipotermi 6nleme ve tedavileri,

(8)Giinesten gelecek radyasyondan sakinma,

(9)Buz tipleri ve olusumlari,

(10)Faaliyet yapilan bolgenin etik ve gelenekleri,

(11)Farkli tirmanis tip ve teknikleri,

(12)Kuru alet kullanimi ve karisik tirmanislar,

(13)Rota se¢imi, derecelendirmeler ve rehber kitaplarin kullanimi,

(14)Cevre ve erisim,

(15)Beslenme,

(16)Fizyoloji ve yaralanma onleme,

(17)Yasal sorumluluk ve sigorta,

(18)Egitim hakkindaki bilgiler.

4.Yiiksek irtifa Tirmanmsi:

(a)Alpin Tirmams: Alpin stil tirmanig giiniibirlik ya da giiniibirlik olmasa bile
tek bir hamlede yapilan tirmaniglara verilen genel addir. Bir dag rotasini hizlica, beklemeden
cikmaya denir

Kayalar ve buzlar {izerinde hafifligin ve hizin 6n plana ¢iktig1 ve ayn1 zamanda
teknik tirmanis iceren dagcilik sporunun esas ruhunu temsil eden tirmanis stilidir. Ana ve ara
kamp yoktur. Hizli ve hafif olmak i¢in tek kamp noktasindan hareket edilir. 'Temiz tirmanis'
diye tabir edilen ve tirmanis sonrasi rotay1 degistirmeyen 'dogal' yontemler kullanilir.

Yapay yontemlerden tamamen uzak olan bu tirmanis stilinde tirmanicilar biitiin
zorluklar ve risklerle kendi baslarina basa ¢ikarlar. Temelindeki bu yontemlerden dolay1
'macera ruhu' ile beslenir.

(b)Himalaya Tipi Tirmams: Tim yiksek irtifa tirmanislarinda, Kaya,
Kar/tirmanig tekniklerinin kullanildig1 ve ara kamplarda kalinarak, dinlenme ve aklimatize
imkanimin saglandigi, genellikle gruplar halinde yapilan ve nadiren Solo tirmanis seklinde
uygulanabilen etkinlik seklidir.
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Yiiksek dag diinyasi, dagcilarin da bildigi gibi, normal yasantimizda aligik
oldugumuzdan tamamen degisik ve ¢ok zorlu bir yasamdir. Insan viicudunun yiikseklere
uyum saglayabilmesinin zaman almasi ve zirve i¢in gereken, nadiren bulunan dengeli hava
kosullarin1 yakalamak icin, Everest ve benzeri 8000 metrelik daglardaki ¢ikislar olduk¢a uzun
stirmektedir. Tabidir ki, bu kadar uzun siiren 'Himalaya tarzi tirmanis'larda olagan oldugu
iizere, dag iizerinde ekip calismasi yapilir; agir yiikler taginir, yiiksek kamplar kurulur, teknik
olarak zor ve riskli yerlere ip hatlar1 ve glivenlik malzemeleri désenir. Bu agir kosullarda uzun
stireli yasam i¢in devamli olarak kendiniz ve ekip arkadaslarinizin saghgini da gozetmeniz,
dikkati bir an bile elden birakmamaniz da gerekir.

(c) Bu etkinliklere katilacak sporcularda aranacak ozellikler:

(1)Yaz-Kis Temel Dagcilik ve Gelisim, Ileri Kaya Egitimleri’ni almus
olmak,
(2)Kar, buz, kaya kosullarinda aktif tirmanict olmak,
(3)Buzul gegis deneyimi olmak,
(4)Alpin tiirdeki arazi igerisinde giivenli seyahat, tirmanis ve inis
gergeklestirebilmek icin yetkinlik ve teknik yeterliliklere sahip olmak gerekir.
Bunlar;
(aa)Dik alanlar,
(ab)Sirt gegisler,
(ac)Dere, irmak gegislert,
(ad)Kaya, buz ve karigik alan gegisleri,
(ae)Buzul gegisleri,
(af)Buzul kurtarma teknikleri,
(ag)Buz kazmasi ve krampon kullanma,
(ah)Kaya, buz ve mikser parkurlarda lider ¢ikist,

(ai)Emniyet sistemleri se¢imi, gerekli malzemelerin taninmasi ve
kurulmas1

(aj)Ip birligi, diigiimler,

(ak)Tek, ikiz ip teknikleri,

(al)Rota bilgisi ve yon bulma,

(am)Temel tirmanig hareketlert,

(an)Temel antrenorliik ve egitmenlik becerisi,

(ao)Liderlik ve grup yonetebilme becerisi,

(ap)Tirmanis sirasinda kullanilacak terminoloji, jargon,

(ar)Kontrollii inis,

(as)Acil kurtarma,

(as)Problemden kaginma ve problem ¢dzme becerisi,

(at)ilk yardimdur.

(d) Etkinlige katilan sporculara verilecek bilgiler:

(1)Tirmanis  ekipmanlar1 (  kar-buz ekipmanlari, kramponlar,
ayakkabilar, giyim, buz vidalari, emniyet sistemleri, iniste kullanilan araglar, kasklar, ipler,
karabinler, koruyucu ekipmanlar ) ile bu ekipmanlarin bakim ve korunmast,

(2)Arazi degerlendirme, hava kosullar1 degerlendirme,

(3)Risk yonetimi, giivenlik ve acil durum uygulamalart,

(4)Dinamik giivenlik sistemleri ( diisme faktori, etkin giig...),
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C. DAG KAYAGI

1.Genel:

Dag Kayagi, kayakla ayakkabi baglantisin1 topuktan serbest birakan 6zel baglama
mekanizmas1 ve kayagin altina yapistirilan sentetik bir deri yardimiyla her tiirlii karda ve

(5)Soguk ve hipotermiye bagli kosullarin 6nlenmesi ve tedavisi,
(6)Giinesin zararli etkilerinden korunma,

(7)Faaliyet yapilan bolgenin etik ve gelenekleri,

(8)Farkl1 tirmanma tiirleri ve teknikleri,

(9)Rota se¢imi, derecelendirme ve klavuz kitaplarin kullanimi,
(10)Cevre ve doga,

(11)Beslenme,

(12)insan fizyolojisi ve kaza dnleme,

(13)Antreman hakindaki bilgiler.

egimde yiirlimeyi ve tirmanmay1 saglayan kayak tiirtidiir.

S6z konusu etkinligin standardi ¢1g standartlar ile birlikte ele alinmalidir.

2. Bu etkinlige katilacak sporcularda aranacak ozellikler:

(a) Aktif dag kayakgis1 olmak, ¢ikis, inis ve trans tecriibelerine sahip olmak,
(b) Zorlu kar kosullarinda kayagi kontrol edebilmek,

(c) Giivenli buzul yiiriiylisleri ve alpin dagcilik teknikleri konusunda bilgi sahibi

olmak,

(d) Farkli kar ve arazi kosullarinda tepeden inis teknigi bilmek,
(e) Kayak ve kramponla ¢ikis teknikleri bilmek,

(f) Risk degerlendirme ve risk azaltmak,

(9) Rota bilgisi ve yon bulma bilgisine sahip olmak,

(h) Buzul gecisi ve kar-buz kurtarma yetenegine sahip olmak,
(1) Yiiksek dageilik tekniklerini bilmek,

(i)Acil durum uygulamalari, problem ¢dzme, ilk yardim konusunda deneyimli

olmak gereklidir.

3.Etkinlige katilan sporculara verilecek bilgiler:

(a) Dag kayag1 malzeme ve giysileri,

(b) Malzeme bakimi,

(c) Arazi ve hava durumu,

(d) Risk yonetimi, acil durum uygulamalari,

(e) Soguk zedelenmesi ve hipotermiden korunma ve tedavi,

(F) UV den korunma,

(9) Rota se¢imi, derecelendirme ve rehber kitaplarin kullanimi,
(h) Cevre, beslenme,

(1) Fizyoloji ve spor kazalarindan korunma,

(i) Antrenman hakkindaki bilgiler.
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D. EKSPEDISYON

1.Tamim: Kelime anlami ile sefer, kesif heyeti veya seferi, zor yolculuk gibi anlamlara
gelmekle beraber dagcilikta uzun siire ve mesafe i¢inde birden fazla zirve tirmanigini da
kapsayan biiyiik gruplar halinde arastirma ve inceleme amaglariyla yapilan etkinlikler
seklinde yapilabilir.

2.Genel Prensipler:

(a) Hedef bolge ve o bolgede yapilacak etkinligin amaci saptanmali ve bu amaca
uygun ekip miimkiin oldugu kadar uzman kisilerden olusturulmalidir.

(b) Takip edilecek yol, karsilasacak engeller, bunlarin ge¢ilme sekli, tirmanilacak
zirveler, bolgede yapilacak ilmi arastirmalar ve bu etkinlikte ferden ve grup olarak ihtiyag
duyulacak teknik techizat ve malzeme, ilkyardim ve tahliye imkanlar1 ile bu etkinligin mali
destegi, adli ve idari makamlarla yapilacak gortismeler cok ayrintili olarak planlanmalidir.

(c) Tiim ihtiyaglar Ekspedisyonun amacina gore karsilanmadikea isi tesadiife veya
sansa birakarak etkinligin baslatilmasina hi¢bir zaman onay verilmemelidir.

(d) Etkinlige baglamadan 6nce bu konuda bilgi-beceri-deneyim bakimindan en iyi
olan dagci, se¢imle veya gorevlendirme yoluyla lider olarak belirlenmeli. Bu dagci da
yardimlarin1 gruplarin alabilecekleri gorevlere, ferdi ve grup ihtiyaglarina gore se¢melidir.
Ozetle bir teskilatlanmaya gidilmelidir.

(e) Etkinlikte lider ve gorevlendirdigi kadronun karar ve emirlerine en kati disiplin
kuralar1 i¢inde wuyulmali, kararsizliga ve bu nedenle dogabilecek panige meydan
verilmemelidir.

(F) Siirece uzun ve risk faktorii yiiksek boyle bir etkinlikte, degisen ortam ve
kosullar karsisinda lider, sahsi degerlendirmesi veya grupca etkinligin o noktada bitirilmesine
dair kesin karar almaktan ¢ekinmemelidir (bilimsel kararlar harig). Ekspedisyon sonucunda
grup lideri belli formata uygun olarak bir ekspedisyon sonug¢ raporu hazirlamali ve bu rapor
bir seminerde veya panelde tartismaya agilarak herkesin yararlanmasi saglanmalidir.

E. YARISMALAR

1. Tammmi: Dagcilik ve doga sporlar1 konularinda birey veya grup olarak en iyiyi ortaya
cikarmak i¢in yapilan teorik ve uygulamali ¢aligmalardir.

2.Genel Prensipler

(@) Dagcilik ve Doga sporlarinda yarigsma bireyler ve gruplarin bireyleri arasinda
dolayl1 yarisma sinifinda verilen ugraglar dogrultusunda organize edilir ve degerlendirilir.

(b) Sporcularin yarigmalarda birbirleriyle degil kendi kapasitelerini asmak {izere
gayret gostermeleri ve bu suretle bilgi-beceri ve deneyimlerini arttirmalar esastir.

(c)Bu ortam igerisinde yapilacak yarigsmalarda ama¢ mevcut rekabet duygusu
icinde sporcularin karsilikli dayanisma ve hedefe birlikte ulasma azmini pekistirmek
olmalidir.

3.1.D.A.D.I.K’ teki Uygulama Sekli
Kuliipteki uygulama sekli daha ziyade doga sporlar1 ¢ercevesinde harita, pusula,
hedef bulma, kayak, spor tirmanma ve bisiklet yarismalari1 seklindedir.
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F. DOGA SPORLARI:

1- Doga Yiiriiviisii (Trekking)
Insanoglunun var olusundan bu yana bir ayak yerden kalkarken &tekini yere basma
kuralina bagl olarak bir yere ulagsmak i¢in kullanilan ve en modern ulasim araclarinin dahi is
gormez hale geldigi ortamlarda degismeyen en basit ulasim seklidir.

(a) Uygulama Sekli

(1)Kuliipte yiiriiyiis gruplarn bireylerin yeteneklerine gére A ve B olarak
ayrilmstir.

(2)Kuliibe iiye olan bir sporcu, belli bir gii¢ ve deneyim kazanabilmesi igin,
egitmen ve rehber dagci gozetiminde, A grubunda yiiriiyiise baslayarak, etkinliklere
katilmalidir.

(3)Her grupta dagci adayi; iiye sporcunun zaman iginde kazanacagi gii¢ ve
deneyim, egitmenlerin ve rehber dagcilarin gézlemlerine dayanarak cesitli metotlarla
olabilir ve kendisine bir {ist yiirliylis grubuna katilma hakki verilir veya ayn1 grupta gii¢
ve deneyim kazanmasi beklenir.

(4)Ytriyis gruplar ve egitim konular asagidaki sekilde siniflandirilmistir:

A Grubu (0-10 km)
B Grubu (10 km ve iizeri)

2. Kampcihk
(a)Tammm: Dogadaki giiniibirlik etkinliklerin disinda ve dogal sartlarda

barinabilmek i¢in, dagcilarin yanlarinda tasidiklart c¢adir, bivak vs. veya dogada mevcut
magara, kovuk vs. gibi yerlerden yararlanarak etkinlik siiresince yasamaktir.

(b)Genel Prensipler:

(1)-Kampgilik dageilik sporunun ana etkinliklerinden biridir ve digerleri ile
birlikte her zaman her hal ve sartlar altinda kullanilir.

(2)-Kamp etkinligin amaglarina uygun sekilde ayrintili  olarak
planlanmalidir.

(3)-Kamp yerinde biitiin hizmetler grup lideri tarafindan yapilan is
boliimiine gore ytriitiliir.

(4)-Kamp malzemeleri bireyler ve gruplar halinde miistereken taginir.

(5)-Kamp yerindeki hizmetler saglik sartlarina uygun ve dagcilar igin asgari
miisterekleri saglayacak olanaklar1 yaratmalidir.

(6)-Kamplarin kurulmasinda ve kaldirilmasinda g¢evre kirliligini 6nleyecek
tiim 6nlemler alinmalidir.

(c) Uygulama Sekli
Kuliip tiiztigiinde yazili amaglara uygun olarak asagidaki agiklanan kamplar kuliip
tarafindan diizenlenir;
(1)-Deniz kiyisinda kurulacak eglence ve sosyal biitiinlesme amach

kamplar,

(2)-Izmir ve gevresinde kisa siireli dag yiiriiyiisleri veya tirmanislart igin
kurulacak kamplar,

(3)-Yiirliyiis sezonu agilis ve kapanis kamplari

(4)-Temel Dageilik Egitimi kamplart

(5)-Kuliip veya Federasyon baglantili etkinliklerde kurulacak kamplar.
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3. Dag Bisikleti: Dag bisikleti etkinligi, belirlenmis bir yorede veya parkurda giivenlikli
olarak belirli bir siirede ortamin elverdigi sartlarda genelde doganin igerisinde engebeli
arazide antrenman veya gezinti amaciyla i¢inde siirekli miicadele, insani sinirlarin test edildigi
dayaniklilik, yon bulma becerilerini de igeren ve katilan kisilerin giivenlikli kazaya
ugramadan turu bitirmelerini hedefleyen dag bisikleti ile yapilan aktivitelerdir.

G.GENEL UYGULAMA KURALLARI

1.Higbir uygulama, dagcilik felsefesine ve teknigine aykirt olmamalidir,

2.Hicbir uygulama, kuliip tiiziik ve yonetmeligine aykirt olmamalidir,

3.Higbir uygulama, iliskide bulunan federasyonlarin tiiziik ve yonetmeligine aykiri
olmamalidir,

4 Her uygulamada ¢evreyi koruyucu bilgiler verilmeli ve telkinlerde bulunulmalidir.
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BOLUM - IV
KURS VE SEMINERLER

A. GUNLUK YURUYUS SEMINERLERI

1. A Grubu: Giinii birlik dag arka ¢antasinin i¢inde bulunmasi gereken malzemeler,
yuriiyiis temposu ve adim atma teknigi bilgileri , yiiriiyiis ekibinin iletisimi ve uyulmasi
gereken kurallar1 igerir.

2. B Grubu: Yaz Kampcilik bilgisi, ilk yardim, Temel Dagcilik diigiimleri, Harita-
Pusula kullanimi, Gece Yiiriiyiisleri, yiiriiyliste organizmanin durumu, enerji sarfiyati,
beslenme ve kalori hesaplari, yiiriiylis malzemelerinin 6zellikleri bilgilerini kapsar.

3. Kampeilik: Dagcilik sporunun ana etkinliklerinden biri olmasindan dolayi, amacina
uygun olarak ayrintili planlama yapma, is boliimii, malzemelerin tasinma kurallari, saglik
kosullarina uygunluk bilgileri ve ¢cevreyi korumak i¢in alinacak 6nlemleri igerir.

B.YAZ ve KIS TEMEL DAGCILIK KURSU

1. Amac: Dagcilik Sporunun temel 6gelerini ve tekniklerini 6gretmektir.

2. Kapsam: Kuliibiimiizdeki A-B yiirliylis gruplar1 ve kampgilik seminerlerine katilmis
olan sporcular i¢in, y1l da bir kez Yaz ve Kis Temel Dagcilik Kursu sirali olarak agilir.

3. Standart: Ulasilacak standartlar etkinlikler boliimiinde agiklanmaktadir.

C.YAZ VE KIS DAGCILIK GELiSIM KURSU:

1. Amac: Temel dagcilik kurslarinda alinan bilgilerin yaz ve kis sartlarinda teorik ve
pratik olarak daha {ist diizeye ¢ikartilmasi i¢in agilir.

2. Kapsam: Temel dagcilik kurslarini basari ile tamamlamis olan sporculara yilda bir
kez agilir.

2. Standart: Ulasilacak standartlar bu kurslarin yonergesinde ayrintili olarak
acgiklanacaktir.

D.ILERi KAYA KURSU:

1. Amac: Temel dagcilik ve gelisim kurslarinda alinan bilgilerin yaz ve kis sartlarinda
teorik ve pratik olarak daha iist diizeye ¢ikartilmasi i¢in agilir.

2. Kapsam: Temel dagcilik ve gelisim kurslarini basar ile tamamlamis olan sporculara
yilda bir kez agilir.

3. Standart: Ulasilacak standartlar bu kurslarin yonergesinde ayrintili olarak
acgiklanacaktir.

E.DAGCILIK REHBERLIiGI SEMINERI:

1. Amac: Bir dagcilik etkinliginde rehberlik sorumlulugunu alarak, etkinligi basariyla
sonuglandiracak bilgi ve beceriyi kazandirmak.
(a) Yiiriiyiis Rehber,
(b) Yiiksek Irtifa Rehberi.
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2. Kapsam: Dagcilik Temel Egitim ve Gelisim Kurslarini basari ile bitirmis,
(a)Kaya, kar ve buz tirmanis tekniklerini ¢ok iyi derecede uygulayabilen,
(b)Liderlik kabiliyetine sahip oldugu degerlendirilen sporculara, yilda bir kez
acilir.
3. Standart: Ulasilacak standartlar, kurs yonergesinde ayrintili olarak agiklanacaktir.

F. DAGCILIK EKiP BASKANLIGI KURSU :

1. Amac: Bir dagcilik etkinliginin yaz veya kis sorumlulugunu alarak, onu organize
etmek ve etkinligin basar1 ile sonug¢lanmasini saglayacak her tiirlii bilgi ve beceriyi
kazandirmak.

2.Kapsam: Temel Dagcilik Egitim ve Gelisim Kurslarini basari ile bitirmis, kaya, kar
ve buz tirmanis tekniklerini ¢ok iyi derecede uygulayabilen,
Egitmenlik ve yoneticilik kabiliyetine sahip oldugu degerlendirilen sporculara, yilda bir
kez acilir.

3.Standart: Ulasilacak standartlar, kurs yonergesinde ayrintili olarak agiklanmaktadir.

G. TURKIYE DAGCILIK FEDERASYONU (TDF) TARAFINDAN ACILAN
KURSLAR:

1.

(a)Yaz Kurslar:
(1)Temel Dagcilik
(2)Dagcilik Gelisim
(3)Kaya
(4)Yaz Arama Kurtarma

(b)Kis Kurslari
(1)Temel Dagcilik
(2)Dagcilik Gelisim
(3)Buz-Kar
(4)Kis Arama Kurtarma

2.Yaz ve Kig Temel Dagcilik konular ile giderek gelisen konulari ve uygulamalari
iceren kaya ve kar/buz tirmanig teknikleri kurslar1 Tiirkiye Dagcilik Federasyonu’nun davet
ettigi sporculara uygulanir.

3. I.D.A.D.I.LK. , Tiirkiye Dagcilik Federasyonu’nun Yillik Ana Calisma Plam
cercevesinde, yetistirebildigi lisansli dagcilardan etkinlige uygun olan adaylar1 Dagcilik
Federasyonu Bagkanligi’na bildirir ve oradan gelecek kesin davete gore, bu kurslara
katilmalarini saglar.

H. YURTDISI DAGCILIK KURSLARI:
Tiirkiye Dagcilik Federasyonu’nun Yillik Ana Egitim Faaliyet Programi ¢ercevesinde
yurtdis1 kurslarina gonderilecek sporcular, federasyonca belirlenir ve davet edilirler.
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|. YURTDISI DAGCILIK ETKINLIKLERI:

Tiirkiye Dagcilik Federasyonu’nun Yillik Ana Egitim Faaliyet Programi ¢ergevesinde
yurtdisi etkinliklerine gonderilecek sporcularda federasyonca belirlenir ve davet edilir.
Hazirlik ¢aligmalarina katilir, uzun vadeli hedeflere gore gorevlendirilirler.

J. GENEL UYGULAMA KURALLARI

1.Kurs ve etkinliklerde kuliip ve adaylarin o zamana kadar ki uygulama yogunluklari ve
sonuclar dikkate alinir.

2.Adaylarin ortaklasa secilmesi icin gayret sarf edilmelidir. Ozellikle Dagcilik Ajani ve
Kuliip Yonetimi’nin  ortaklasa Dbelirleyecekleri adaylarin daha basarili  olacaklar
diisiiniilmelidir.

3. Her yonetici, yurt i¢i veya yurt dis1 kurs ve etkinlikler i¢in sectigi sporcularin
gelecege damgasini vuracak nitelikte olmasi gerektigi, secilen her sporcu da gelecekte 6rnek
alinacak ve daha iyi sporcular yetistirecek bir egitmen veya yonetici aday1r oldugu bilinciyle
hareket etmelidirler.
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BOLUM -V
ODULLENDIRME

A.Amac¢: Dagcilik sporunda, kuliip iiyelerinin basarilarinin tespiti, degerlendirilmesi ve
onlara tesvik edecek sekilde odiillendirilmesi.
B.Kapsam: Kuliip iiyelerinin, basta dagcilik olmak iizere tiim calismalarda gosterdikleri
basarilar kapsar,
C.Uygulama: Basarili sporcular, asagida agiklandigi sekilde dogrudan veya dolayli olarak
belirlenir, degerlendirilir ve tespit edilir.
D.Basarinin Saptanmasi:

1.Basarili sporcular, kol baskanlarinca yurtici kurs ve etkinliklerdeki ulagtiklar1 diizeye
gore saptanabilir,

2.Basarili sporcular, yurtdist kurs ve etkinliklerde kurs sonuclarina veya etkinlik sonug
raporlaria gore saptanabilir,

3.Basarili sporcular, I.D.A.D.I.K. Teknik Kurulu’nun ve Yénetim Kurulu’nun kuliip
icindeki caligmalar1 sebebiyle getirilebilecek tekliflerin incelenmesi sonucu saptanabilir,

4.Basarili sporcular, Tiirkiye ve Yabanci Ulke Dagcilik Kuliip ve Federasyonlarinin
degerlendirmeleri sonucu saptanabilir,

5.Basarili sporcular, Tiirkiye’de veya uluslararasi alanda basarili bir etkinlik (Dagcilik
veya Arama- Kurtarma) sonucu saptanip, 6dillendirilebilir.

E.Basarimin Odiillendirilmesi:
1. Moral Odiillendirme
(@) Yazili Olarak,
(b) Silt Verilerek,
(c) Onur rozeti veya madalyasi verilerek,
(d) I.D.A.D.I.K. Onur Kurulu’na segilerek yapilir.

2. Maddi Odiillendirme
(@) Kuliip Teknik Kurulu’nun teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile tespit edilen
miktarda para 6diilii ile,
(b) Yerel miilki ve idari makamlarin alacagi kararlarla tespit edilen miktarda para
odiili ile,
(c) Tirkiye Dageilik Federasyonu’nun teklifi ve Genglik ve Spor’dan sorumlu
Devlet Bakanligi’nca tespit ve kabul edilecek miktarda para ddiili ile yapilir.

3. Onur Kurulu:

(a)Tamum: Kurul kavraminda icra yetkisi olmayan ve bireysel veya ekip olarak,
maddi bir ¢ikar gézetmeden Ozverili ¢alismalar sonucu ortaya konulacak basarili sonuglara
ulaganlarin yer aldig1 ve kuliip¢e varligindan gurur duyulan sporcularin listesidir.

(b)Saptanmast:

(1) Kuliibimiiziin amaglarina uygun basarili ¢aligmalarda bulunan ve bu
dogrultuda asama yapmasini saglayan sporcular,

(2) Kuliibiimiiziin yiiklendigi branslarda il, bolge, Tiirkiye veya diinya
capinda basarilara ulasmis sporcular,

(3) Daha o6nce Kuliip, Bolge, Federasyon ¢apinda higcbir sporcunun
gitmedigi veya pek az sporcunun gittigi veya tirmandig1 bolgelere giden ve bu ¢aligmalarini
cevresine yansitabilen sporcular,
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(4) Disiplin  Kuruluna yansiyan veya kuliipte olumsuz olarak
degerlendirebilecek bir durumu olmayan sporculardir.
(c)Uygulama:
(1) Kol bagkanlarinca Yonetim Kurulu’na teklif edilir, Teknik Kurul ve
Disiplin Kurulu’nca incelenerek onaylanir.
(2) Onur Kurulu iiyelerinin fotograflar1 kuliibiin en segkin kosesinde
sergilenir.
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BOLUM - VI
DIiSIPLIN VE CEZA

A.Amac: Kuliibiin kurulus amaci ve kapsami dogrultusunda tiim {iyelerimizin davranislarinin
degerlendirilmesi ile Tiirk Sporcusu’na ve Dagcilik Sporu’na yakismayan konularin tespiti ve
dogru olanin Ogretilmesi yaninda, gerekiyorsa cezalandirma yolu ile kuliip i¢inde diizenin
saglanmasidir.

B.Kapsam: Kurulus semasinda bulunan biitiin kurul, kol ve kisimlarla, tiim {iyelerimizi
kapsar.

C.Olusturulmasi: Genel Kurul’ca 2(iki) yil igin segilen 3(ii¢) asil, 3(ii¢) yedek iiyeden
olusur.

D.Uygulama: Disiplin altina alinmasi veya cezai tedbirlerle basvurulmasi gereken konular,
Disiplin Kurulu’nun kendisinin tespit ettigi veya kuliip yonetimince dogrudan veya tiyelerce
dolayli uyarilarla degerlendirmeye alinir.

E.Disiplin Kurulu:
1.Yaklasim: Kulip icinde veya disinda tiizige ve yonetmelige aykir1 hareketleri
bulunan {iye veya iiyeler hakkinda gerekli incelemeleri yapar.
2.Yetki: Kuliip’ten Kesin IThrag hari¢, Uyarma-Kinama-Uzaklastirma cezalar1 hakkinda
kararlar1 oy birligi ile alir ve uygulama i¢in Yonetim Kurul Baskanligi’na sunar. Yonetim
Kurulu bu uyariy1 aldig tarihten itibaren, ilk 30 (otuz) giin ig¢inde, karara baglar ve uygular.
3.Sucun Saptanmasi:
(a)Uyelerin yazili bagvurular ve delillerin varlig,
(b)Etkinlik raporlarinda, tutanaklarla yer almasi,
(c)Tespit edilen sugun Kuliip Sug¢ ve Ceza Cetveli kapsaminda olmasi ve Tiirk
Ceza kanununa uygun cezai miieyyideleri gerektiren hususlar1 igermesi.
4.Suc ve Ceza Cetveli
Bakiniz EK-2
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BOLUM - VII
IDARI KONULAR
A.UYELIK:

1. Uye Olmak
Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda

caligmay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullarinmi tasiyan ve Tiirk Ceza Kanunu ve
Medeni Kanuna gore yiiz kizartici suglardan hiikiim giymemis olan her Tiirk Vatandasi bu
dernege iiye olma hakkina sahiptir. Yabanci kisilerin iiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme
hakkina da sahip olmasi gerekir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.18 yasindan kiigiikler
ise veli veya vasilerinden yazili izin alarak iiye olabilirler. Ancak kuliip idaresi i¢in se¢me
secilme haklarindan yararlanamazlar.

Dernek tiyeleri esit haklara sahiptirler. Dernek {iyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet,
din ve mezhep, aile, ziimre ve sif farki gozetilemez; esitligi bozan veya bazi liyelere bu
sebeplerle ayricalik taniyan uygulamalar yapamaz.

Dernege tiye olabilmek i¢in aday iyenin, miktar1 Genel Kurul’ca belirlenen ve bir kez
alinacak olan giris ticreti ile Genel Kurul’da kabul edilen aylik aidat ticretini en az ii¢ aylik
donemler halinde 6demeyi kabul etmis olmas1 gerekir.

Dernek Baskanligi’na yazili olarak yapilacak tiyelik basvurusu, Dernek YoOnetim
Kurulu’nca en ¢ok 30 giin iginde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonu¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen {iye bu amagla tutulacak
deftere kaydedilir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar Ydnetim
Kurulu karari ile onursal liye olarak kabul edilebilirler, kuliip idaresi i¢in se¢me segilme
haklar1 yoktur ancak tiyelik aidatin1 6demek zorunda degildirler.

2. Aidatin Odeme Sekli:
Aidatlar en az 3(ii¢) aylik déonemler halinde 1., 4., 7. ve 10. aylarda 6denmelidir.
Odeme yapmayan iiyeler kuliibiin etkinliklerinden yararlanamaz.

3 Uyelikten Cikma ve Cikarilma:

(a)Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla dernek iiyeliginden ayrilabilir. Uyenin
istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez..

(b)Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektirecek durumlar:

(1) Uyelik aidatin ddemeyen iiyeye ydnetim kurulunca yazili ihtar yapildig
halde, alt1 ay i¢cinde 6dememek,

(2) Dernek tiiziik ve yonetmeligine aykirt davraniglarda bulunmak. Kuliip
icinde veya disinda Tiirk Sporcusu’na yaragsmayan ve uyumu bozan davranislarda bulunmak
5253 sayili dernekler kanununun yasak saydigi fiillerde bulunmak, Tiirk Ceza Kanunu ve
Medeni Kanuna gore yiiz kizartici suglarindan cezalandirilmis olmak,

(3) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak ve dernek organlarinca verilen
kararlara uymamak,

(4) Uye olma kosullarin1 kaybetmis olmak,
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(5) Dernek hakkinda her tiirlii olumsuz yayin yapmak dernegi maddi ve
manevi kayba ugratmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karan ile iiye,
iiyelikten tiizige uygun olarak ¢ikarilir

B.KULUBUN GELIRLERI:

1.Uye aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 60.-YTL, aylik olarak da 6.-YTL aidat
alinir. Bu miktarlart artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir,

2.Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

3.Dernek tarafindan diizenlenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4.Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5.Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yurt i¢inden ve yurt
disindan toplanacak bagis ve yardimlar,

6.Diger gelirler.

C.GELIR VE GIDERLERDE USUL:

1. Genel:

Dernek gelirleri,”Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Gelirin bankalar araciligiyla tahsil
edilmesi durumunda banka tarafindan diizenlenen dekont, hesap 6zeti gibi belgeler, alindi
belgesi yerine gecer. Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilan “Alind1 Belgeleri” yonetim
kurulu karar1 ile matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin her tiirlii isleminde Dernekler
Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ayrica Gelir Vergisi Kanunu 94’tincii maddesi kapsaminda bulunan
odemeleri icin vergi usul kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan
odemeleri i¢in gider makbuzu diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile
yapilir.

2.Yetki belgesi:

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi belirtilmek suretiyle,
yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve
fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenerek
Dernek Yonetim Kurulu Baskani’nca onaylanir. Yetki belgelerinin siiresi, yonetim
kurullarinin goérev siiresi ile sinirlidir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Ydnetim Kurulu
Baskani’nca 15(onbes) giin igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yo6netmeligi'nin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.

3.Gelir ve gider belgelerinin saklama siiresi:
Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 (bes) yil siire ile saklanir.
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D. BUTCENIN UYGULANMASI:

Kuliip yillik faaliyetlerini Genel Kurul tarafindan onaylanan biitceye uygun olarak
yuriitiir. Genel Kurul’dan yetki almak sartiyla Yonetim Kurulu biitge boliimleri arasinda
aktarma yapabilir. Uygulanan biit¢enin takip eden Genel Kurul’da ibra edilmesi zorunludur.
Yonetim Kurulu’na ayrica yeni donem igin bir taslak biitceyi Genel Kurul’a sunar ve onay
ister.

E.KULUBUN TUTACAGI DEFTERLER:

1.Karar defteri

2.Uye kayt defteri

3.Evrak kayit defteri
4.Demirbas defteri

5.1sletme hesab1 defteri
6.Alind1 belgesi kayit defteri

F.DENETIM:

Denetim kurulu,3(ii¢) asil ve 3(ii¢) yedek iiye olarak Genel Kurul’ca segilir. Denetim
Kurulu asil {iyeliginde istifa veya baska bir nedenle bosalma oldugunda Genel Kurul’da aldigi
oy c¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin ¢cagrilmasi zorunludur.

Denetim kurulu kuliibiimiiziin tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi
icin siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tliziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler.

Denetim sonuglarint bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel
Kurul’a sunar.

Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

G.TUZUK VE YONETMELIGIN DEGISTIRILMESI:

1.Tiiziik Degisikligi

Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurul’a katilma hakki
bulunan tiiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi nedeniyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan tiye
say1s1, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiizik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3 © diir. Oylamasi da agik olarak yapilir.

2.Yonetmelik Degisikligi
Yonetim Kurulu ihtiyag duydugunda yonetmelik, tiiziikte oldugu gibi degistirilir ve
Genel Kurul’da karara baglanir.

H. TUZEL KiSiLiGIN SONA ERMESI:
1.Mahkeme karariyla fesih,
2.Kendiliginden dagilmis sayilma,
3.Mahkeme karariyla kapatilma,
4.Tasfiye,

durumlarinda gerceklesir.
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EKLER :

EK-1.Kurulus

EK-2.Disiplin Ceza Cetveli

EK-3.Haftalik Yiiriiylis Rehberi talimati
EK-4.Yiiksek irtifa Etkinlik rehberi talimati
EK-5.Rota segenekleri ve zorluk dereceleri ¢izelgesi
EK-6.Sosyal Etkinlik Diizenleme Talimati
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